
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

30 марта 2023 года 523-пр
  № ____________

г. Ставрополь

О проведении регионального этапа Всероссийского конкурса мастеров произ­
водственного обучения «Мастер года Ставропольского края -  2023»

В соответствии с приказом министерства образования Ставропольского 
края от 28 декабря 2022 года № 2258-пр «Об утверждении Плана мероприятий 
по министерству образования Ставропольского края, финансируемых за счет 
средств бюджета Ставропольского края в 2023 году», в целях совершенствова­
ния педагогического мастерства мастеров производственного обучения и пре­
подавателей специальных дисциплин, повышения престижа рабочих профес­
сий и специальностей, продвижения передового педагогического опыта

ПРИКАЗЫВАЮ:

„ 1 Пролети с 03 апреля по 22 мая 2023 года региональный этап Всерос­
сийского конкурса среди мастеров производственного обучения профессио­
нальных образовательных организаций Ставропольского края «Мастер года 
Ставропольского края -  2023» на базе государственного автономного образо­
вательного учреждения высшего образования «Невинномысский государ-
етГТИ)Й ГуМаНИтарно"технический ннетитут» (далее соответственно -  конкурс,

2. Утвердить прилагаемые:
2.1. Положение о конкурсе.
2.2. Состав региональной рабочей группы конкурса.
2.3. Состав региональной комиссии конкурса.

3. Финансово-экономическому отделу (Наумова И.А.) и отделу правово­
го обеспечения (Молчанов В.Н.) обеспечить заключение с НГГТИ дополни­
тельного соглашения к соглашению № 3/иц от 10 января 2023 года о предо­
ставлении из бюджета Ставропольского края субсидий на иные цели по 
направлению расходов на всероссийские, региональные, краевые, ведомствен-
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ные мероприятия, участниками и организаторами которых являются бюджет­
ные и автономные учреждения, на организацию и проведение конкурса.

4. И.о. ректора НГГТИ (Олешкевич Т.А.):
4.1. Заключить дополнительное соглашение к соглашению № 3/иц от 

10 января 2023 года, о предоставлении из бюджета Ставропольского края 
НГГТИ субсидий на иные цели по направлению расходов на всероссийские, 
региональные, краевые, ведомственные мероприятия, участниками и органи­
заторами которых являются бюджетные и автономные учреждения, на орга­
низацию и проведение конкурса на сумму 870 000,00 (восемьсот семьдесят 
тысяч) рублей.

4.2. Согласовать с министерством образования Ставропольского края 
смету расходов на организацию и проведение конкурса.

5. Отделу профессионального образования (Малик О.А.) совместно с 
НГГТИ (Олешкевич Т.А.) обеспечить организацию и проведение конкурса в 
соответствии с утверждённым Положением о конкурсе.

6. Отделу бухгалтерского учета и контроля (Белик Е.А.) перечислить на 
лицевой счет НГГТИ денежные средства согласно заключенному дополни­
тельному соглашению.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на замести­
телей министра Жирнова Д.О. и Лукиди С.М.

8. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Министр Е.Н. Козюра



Утверждено 
приказом министерства 
образования Ставропольского 
края
от_________ №

Положение
о региональном этапе Всероссийского конкурса сред мастеров производ­

ственного обучения «Мастер года Ставропольского края -  2023»

1. Общие положения

1 Настоящее Положение о региональном этапе Всероссийского конкур­
са среди мастеров производственного обучения профессиональных образова­
тельных организаций Ставропольского края «Мастер года Ставропольского 
края -  2023» (далее - конкурс) регулирует вопросы организации проведения
конкурса, сроки его проведения, определяет состав участников и победите­
лен.

2. Конкурс проводится для поощрения талантливых мастеров произ­
водственного обучения/преподавателей учебных дисциплин, профессиональ­
ных модулей, междисциплинарных курсов, практик профессионального цик­
ла (далее конкурсанты), повышения престижа педагогических профессий 
пропаганды передовых идей в области образования и подготовки кадров а 
также изучения и распространения лучшего педагогического опыта.

3. Координатором конкурса является министерство образования Став­
ропольского края (далее — министерство).

_ 4' Положение о проведении конкурса размещается на официальном
сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интер­нет».

5. Информирование участников конкурса об условиях прохождения
танов, конкурсных заданиях, новостях и результатах прохождения этапов

осуществляется посредством публикации соответствующей информации на
аите министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интер­нет».

6. Принципы проведения конкурса:

са бчл^Гпп ИП РаВНЫХ возможностей означает, что всем участникам конкур- 
уду предложены задания, равные по количеству, сложности и по воз­

можности проявить себя. о в03
Принцип компетентности членов комиссии означает, что члены кон

™  Я Г " " "  ЯВЛЯЮТСЯ —  в области оц’енки проф'ссио- 
ои деятельности конкурсантов. Они осуществляют наблюдение за ра­



2

ботой участников в ходе конкурсных испытаний и оценку этой работы на ос­
нове единой, четко регламентированной процедуры.

Принцип отсутствия конфликта интересов означает, что в случае, если 
член конкурсной комиссии взаимодействовал с участником раннее (началь­
ник и подчиненный, коллеги из одной образовательной организации, род­
ственные отношения и другое), и это взаимодействие влияет или может по­
влиять на надлежащее, беспристрастное и объективное выполнение им своих 
обязанностей, член конкурсной комиссии обязан незамедлительно сообщить 
об этом координатору конкурса для исключения конфликта интересов.

Принцип равного доступа к информации означает, что координатор 
конкурса снабжает участников всей необходимой информацией для выпол­
нения конкурсных испытаний в равном объеме.

2. Цель и задачи конкурса

7. Цель конкурса -  выявление и поощрение талантливых и инициатив­
ных мастеров производственного обучения, преподавателей учебных дисци­
плин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик 
профессионального цикла.

8. Задачи конкурса:
Организация конкурсных мероприятий для мастеров производственно­

го обучения, преподавателей учебных дисциплин, профессиональных моду­
лей, междисциплинарных курсов, практик профессионального цикла- '

расширение творческих связей и обмен новыми идеями и достижения­
ми в области профессионального образования и профессионального обуче­
ния,

повышение уровня профессионализма мастеров производственного 
о учения, преподавателей учебных дисциплин, профессиональных модулей 
междисциплинарных курсов, практик профессионального цикла, формирова­
ние потребности в совершенствовании мастерства;

распространение передового опыта педагогической деятельности в си­
стеме профессионального образования и профессионального обучения.

3. Порядок проведения конкурса

9. Конкурс проводится в два этапа:
I этап (отборочный) - проводится с 03 апреля по 12 апреля 2023 года в

1 Г с “  о6разовательных организациях, расположенных на тер­
ритории Ставропольского края и министерстве;

II этап (региональный) - проводится с 13 апреля по 22 мая 2023 года.

10. Правом выдвижения кандидата на участие в I этапе конкурса обла-
с Г „ е Т В° Т ЛИ образовательных организаций, р е а л и з у ю щ и е ^ ^ !  
среднего профессионального образования, расположенных на территории 
Ставропольского края (далее -  образовательные организации). Руководили
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образовательных организаций подают заявку кандидата для рассмотрения ре­
гиональной комиссией конкурса. Выдвигающая сторона несет ответствен­
ность за достоверность и своевременность предоставления сведений о кан­
дидатуре на участие в конкурсе. В случае несвоевременного представления 
или выявления недостоверности предоставленной информации, кандидат от 
участия в конкурсе отстраняется.

11. Для подготовки и проведения конкурса приказом министерства 
формируется и утверждается региональная рабочая группа и региональная 
комиссия. В целях формирования объективной системы оценки участников 
конкурса формируется региональная комиссия.

Региональная рабочая группа:
определяет состав участников II этапа конкурса;
составляет график конкурсных мероприятий в соответствии с настоя­

щим положением;
оформляет документацию конкурса, которую предоставляет в Оргко­

митет заключительного этапа конкурса;
определяет место проведения I и II этапов конкурса;
проводит I и II этапы конкурса;
организует выдачу дипломов финалистам, денежных призов победите­

лю и призерам конкурса.

12. Решения региональной рабочей группы и региональной комиссии 
оформляются протоколами за подписью председателя.

13. Последовательность выступлений участников конкурса определяет­
ся жеребьевкой, проводимой перед началом конкурсных мероприятий.

14. Использование персонального компьютера и компьютерной техни­
ки на мероприятиях осуществляется только самим участником.

15. Члены конкурсной комиссии используют в своей работе критерии 
оценивания, установленные пунктом 4.1 настоящего Положения, оформляют 
сводные оценочные ведомости по результатам выполнения конкурсных зада-

16. Члены конкурсной комиссии проводят анализ, выставляют оценки,
выносят решения по итогам конкурсных испытаний, определяют победите­
лен.

17. В региональном этапе победитель, призеры и лауреаты в номинаци­
ях конкурса определяются региональной комиссией по лучшим показателям 
( аллам) выполнения заданий финала. При равенстве показателей (баллов) у 
конкурсантов в региональном этапе конкурса, предпочтение отдается участ­
нику, имеющему наибольший балл на отборочном этапе.
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4. Конкурсные мероприятия и критерии оценки

18. Программа I этапа конкурса включает в себя отбор Региональной 
комиссией заявок, подаваемых руководителями образовательных организа­
ции. Кандидат на участие в конкурсе должен иметь конкретные достижения

с л ^ Г т р Г г о д а :0КУМеНТаМИ’~ е~ВДН°МУ ИЛИ нескольким критериям за по­

ною „ I — 6 ВЬ!ПуСКНИКОВ’ Успешн° прошедших государственную итого­
вую аттестацию в формате демонстрационного экзамена;

- опыт подготовки призера и/или победителей региональ- 
ст^стш И0НаЛЬНЫХ /междунаР°дных чемпионатов профессионального ма-

А также по одному или нескольким дополнительным критериям: 
воспитания^ Ра3ра6°ТКИ И внедРения инновационных методов преподавания и

тег»; '  °ПЫТ УЧаСТИЯ В Р—  федерального проекта «Профессионали-

гоаммам Р“Х0* ДШИе по дополнительным профессиональным про-
” с с и о н ~ > ФедеРаЛЬНОГ° ПР°еКГа <<М°Л0ДЫе профеееионалы» и

прошв Х°Де 1 Э1аПа конк>'Рса Региональная комиссия оценивает пакет доку­
ментов, подтверждающих достижения кандидата, и утверждает его кандиХ

укаданншг^юитепи “  ^  К°НКУРСа В ”  ^ е г о  „осГжений указанным критериям.

19. Программа II этапа конкурса включает в себя-

концепГ„ТСНг ^ МеРОПРИЯТИе № 1 <<Я ~ МаСТ6р>> (В Р ^ 36 педагогической онцепции) -  публичное монологическое выступление. Демонстрация кон-
^рсантом методической компетенции и собственного опыта в вопросах под­

и о учающихся, основанных на передовых технологиях и методиках
практической подготовки, а также полученных образовательных результатах 
Формат выступления - видеозапись. результатах.

Требования к видеозаписи: 
пплп;  выступление конкурсанта в формате видеозаписи, которая может со­
Л * Г СЯ Презентациеи> содержащей не более 12 слайдов или видеоро-
бытГта^испол"^давления методических материалов конкурсантом может 
оыть также использован собственный интернет-ресурс;

- регламент выступления до 3 минут; ’
- видеозапись представляется в форматах AVI, MP4. Минимальное паз

РеШТ : „ ВГ —  Х 720 ДЛЯ 16:9’ °Р“ентаЧИя горизонтальная.
р р и оценки, общая и профессиональная эрудиция знание пепело

“ н Г Г  е Г Г еской подготовки’ ^ о ~ = ;™ еТ„ оДеиствовать с аудиторией, умение анализировать собственн™
Д тельность, актуальность представляемого опыта

« М а с т е п З Г !  Мер0ПрИЯ™е № 2 проведение фрагмента открытого занятия 
«Мастер-класс» с незнакомой студенческой аудиторией (тема занятия долл^а
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соответствовать образовательной программе по преподаваемой педагогом
дисциплине, регламент конкурсного задания 55 минут. Проведение учебного
занятия -  45 минут, самоанализ урока и ответы на вопросы комиссии - до 10 
минут).

Критерии оценки: использование передовых технологий практической 
подготовки в своей профессиональной деятельности, владение методиками 
практической подготовки, умение взаимодействовать с обучающимися, орга­
низация работы обучающихся, использование информационно­
коммуникационных, здоровьесберегающих технологий, визуализация препо­
даваемого материала (презентации, видеоролики).

По итогам реализации II этапа конкурса региональная комиссия отби­
рает одного участника для прохождения в заключительный Всероссийский 
этап конкурса.

5. Представление материалов участников конкурса

20. Для участия в конкурсе руководитель образовательной организации 
в срок до 12 апреля 2023 года направляет в региональную рабочую группу за­
явку участника Всероссийского конкурса «Мастер года» среди мастеров про­
изводственного обучения профессиональных образовательных организаций 
Ставропольского края (приложение 1) (далее -  Заявка участника), две цвет-

*°ТОГРафИИ размером 9*12 (портрет участника и жанровая фотография- 
эпизод урока или внеклассного мероприятия), а также документы подтвер­
ждающие наличие его достижений, указанных в требоваш Гг этапа к о н З  
са, и согласие участника на обработку персональных данных (приложение^) 

Все материалы предоставляются на русском языке в печатной версии в

ш ™ ч е Г н Г д Х ибевз Г е ссыжи на диск в форште * с р ~ :оии точек на дюйм без уменьшения исходного размера. В корневой папке со- 
«Фи п  ТеКСТ0Вьга документ, В который вносится следующая информация- 

•И.О. участника конкурса (полностью), полное название образовательной 
организации, район (город)». В текстах не допускается сокращен7е“ 1з1ний
nnnAeMeH0BaH™' ? 012'менть1 оформлены справками на официальном бланке 
профессиональной образовательной организации, заверены подписГю руко
водителя и печатью организации. В качестве приложений могут быть предо-

заверенные копии Сертификатов, дипломов, удостоверений и других 
подтверждающих документов. Папка с документами должна содержшь 
опись, прошита и пронумерована.

Word 2 ^ 7 “  ТеКлТ0ВЫХ докУмент°в используется редактор Microsoft
o z l Z l I ' n o T ;  ШРИФТ Tim6S R°man- 14 Ра3мер- межст^очныйинт р ” л -
п ^ Г с ™ ; "  Ь25РГ е’ ”  ~ 2 Ш' ЛеВ°е -  3 ПраВОе -  1 отступ

к о то р ^ ^ед стагаяется^ ср о ^д о ^^ н р ел ™ !# ^  го д а ^ в ^ к и ^ ел ь н о ™ ^
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всеГОко1п?еГмГе^„ГозРеГИС1РаЦИИ УЧаСТН“ Ка ение

с м о х р е н и ^ н е Х и ™ ;± Г еННЫе ° ~  ^ б“ - * Р ~

ются и23„ ^ еРИаЛЫ’ “Радосга^еиные участниками конкурса, не возврата-

24. Участники, прошедшие во II этап конкурса в спок пп п* ляют в пргипиатттт^ с- •yJJCcl в срок до (Jo мая направ-

Г. Ставрополь, ул. ЛомонтеоГз” й к н а У ™  о т д е Г ^ Т ’ " °  адРеСУ образования. аоинет J\_ 107, отдел профессионального

6. Награждение участников конкурса 

CTaBPono?bCKomr^ r S Ca П°беДИтелю присваивается звание «Мастер года

■ — - р »  ■

награждается дипломом II степени и денежным ВГ°РОе МеСТ°’
(двести пятьдесят тысяч) рублей. Денежньм пРиз°м в размере 250000

ему ^ Т ^ Г ^ ТРеГ с Г ЗУП ^ ЯВЛЯеТСЯ КОНКуРСа и
награждается дипломом III степени и л« занявший третье место,
(сто семьдесят пять тысяч) рублей. Денежным ПРИ30М » Ромере 175000

подход к вы“ н™  о т о е Г й Г Г ВШИМ ВЫС0КИе Pe3y“  И 
могут быть устаногГны
специальные призы. олнительные номинации, поощрения и

ре™он^ь„Ро Т э “ вРаа З ч и Т Па К°НКУРСа ”  П°б~ »
Оргкомитет конкурса материалы доTl м Г г О З З HaI4”  В

7. Финансирование конкурса

ществ^етс^сошасно°сме^шсхояИе Pe™ H” ° -а л а  конкурса осу- 
Ставропольского края, выделенных на иныГп СРСДСТВ Субсидий из бюджета 
приносящей доход деятельности образовательш^ °Т



Приложение 1 
к Положению о конкурсе

П ^ Д а х е л ю  Ре= „ой раб 

Й Й Г Т »  образовательных
| ? * .  с Х РопГьЬсСкКо Г  к р а Г ”

Д.О.Жирнову

ЗАЯВКА

54 ИК31юдствен™ го°<^)^и^обр^^а]гельньк ор^шзации>°В ПР°ИЗ"

1 Яо (Ф.И.О.)1. Дата рождения
2. Место работы 

* о “ а“ по

4. Занимаемая должность __

своении и а л и ф З в д о ш о й ^ ^
6. Педагогический стаж работы:---------------------- -------- -------------------------
общий  _______  ’
В системе профессионального образования
в данном образовательном у ч р е ж д е н и и ----------------------------------------- -
/• 1 ючетные звания и награждения ----- --------- --------- -----------------------
(с указанием № приказа и даты)
8. Паспорт (серия, номер, кем и когда выдал)

9Тинн
Ю. Страховое^видетельство о б я ^ ^ ^

11. Личная электронная почта
12. Сотовый телефон
13. Расчетный счет в банке

Подпись участника

пенсионного страхования

Директор организации 
М.П.

. (Ф.И.О.) 

(Ф.И.О.)
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Приложение 2 
к Положению о конкурсе

Согласие конкурсанта на обработку персональных данных

Я,
паспорт серия

ном от г п ^ г т  г ! ^ П ^ з Т ’пепСГ гветствии с Федаральным зак°-

нфГ =

: г „  г £ г Р = я ж ж с
сгва. обеспе™ и я соблюдения трудового/гражданского законолатель-

Щ а я с я ^ о Г е З ^ Т е с к о Г Х Т б ^  Ш° баЯ «"нос-
том числе: мои ф а м и л и я Т м .Т  ЧУ (субьеК1у персональных данных), в 
ira*na»™ „ —I  _ ’ ’ отчеств°. год, месяц, дата и место рождения,гражданство, документы, удостовеояюшие рождения
детельства обязательного пенсионного г ность, номер страхового сви 
ста проживания и регистоаттии по трахования, адреса фактического ме-
адреса, номера телефонов, фотогра^Т Гведон^ об И электРонные
специальности и квалийткяпии J L * ’ “  об образовании, профессии,

о 7 а ~ ~ с =  ~профессиональной переподготовке. повышении квалификации и

Оператором любых Дейстш/Готношении Т о ж  С°ГЛаСИе На осУЩествление 
торые необходимы или желаемы ппя по персональных данных, ко-
числе выражаю согласие на обпябп™ к стижения указанных целей, в том 
Данных, в к л т а я  сбор систематияя '  01раНИЧения персональных 
(обновление, изменение) использопяЦШ° ’ Накопление’ хранение, уточнение
Дачу), обезличивание, б л о к и р о ван и еТ и ч ^еш Т п Г сГ  ^  ™" ЧИСЛе ПеРе'  
автоматизированной и без исппп^оОо персональных данных при
запись на эл^зроннью  ноГ те“ ^̂ ^̂  обработке;
данных в течении 5 лет солепжатт^г хранение моих персональных
деятельности Оператора. * В документах’ образующихся в ходе

момента п р е д е т а ^ ™ ^  действует с
ставлении Оператору заявления « п™ - отозвано мной при пред-

с требованиями законодательства РотеийскойФедеродзи.0^ 6 * соответствии



к о н т а к т н ы х ^ е л е ф о н о т , ТЬп а с п ^ № н ^ ™ д ш о ^ 1 е н т н ы х Ни Н и н ь о Г Сп О Ж И ТеЛЬСТВа’

= д ^ й“ = (  -

кшщми “ ^ T ~ „ r z r На ^ ^ ~ Ю-
И обязанностями в этой области. правами

« »  20 г.
(подпись)



Утверждено
приказом министерства образо­
вания Ставропольского края 
от________  №

состав региональной рабочей группы

Жирнов
Денис
Олорович

Малик
Ольга
Андреевна

Кривченко
Оксана
Сергеевна

Кошель 
Иван

п“ « л ь МИНИСТРа °бра30ВаНИЯ СтавР-ольского края,

начальник отдела профессионального образования мини 
стерства образования Ставропольского края

консультант отдела профессионального образования мини 
стерства образования Ставропольского края

KnIeZ Tc o L IH™ .^  здравоохранения Ставропольскогоо Н края (по согласованию)
Владимирович

Лысенко
Мария
Александровна

Мальцева
Марина
Александровна

^ртвдешгями министерства энергетики ™^ввдомственнь1ми 
связи Ставропольского края (по l 0ш l̂ ^ aamaШKП  ̂И

= = = = = = =



Утверждено 
приказом министерства 
образования Ставропольского края
от №

Состав региональной комиссии

Мухорьянова
Оксана
Анатольевна

Вахрушева
Татьяна
Валерьевна

Г ончаренко
Ирина
Николаевна

Громенко
Галина
Федоровна

Каширина
Ирина
Владимировна

Колесникова
Ольга
Игоревна

Кривченко
Оксана
Сергеевна

л е н П  Кафедры «Государственное и муниципальное уппав-
вепп к  ИНСТИ1У™'Ж0Н0,МИКИ и управления ФГАОУ ВО «Се 

ро-Кавказскии федеральный университет», кандидат эко
ических наук, председатель комиссии (по согласованию) 

Члены комиссии:

учитель-логопед государственного бюджетного обпазовя

жетГго" п0п п Г ДСТВеНН0Г°  °буЧеНИЯ госУДарствен„ого бюд-

™ с Г ~ Г КИЙ “ -“ ^ческнй к”

Г н ° г х ьа з о ™ :~
базовый медицинский колледж ^о  00̂ ™ ) ° " ° " “ ^



А лГ авдр “Г улап сТ̂ УКТУРНГ  П°дразд“  «Кризисный
Вячеславович учреждения «КоаевпйН°Г° джетного образовательного 

ванию) <<Краевои психологический центр» (по согласо-

Галина производственной Da6o°™TeJIb директора по учебно-
Александровна п р о ф . с _ н 1  ^ в а = ~

польский колледж связи имени Героя Советского Союза 
В.А. Петрова» (по согласованию)

Ткачев
Сергей
Сергеевич

Шмыгалева 
Полина

т а ^ Х п с ™  АДЦ <<РИШ>>' “  наблюдательного 
ждения в ™ НН0Г2 автономног° образовательного 
ственГый ™  °бразования «Невинномысский государ- 
в Г и Т  Гуманитарн°-техннческий институт» (по согласо-

сове-
учре-

. — Ш. у п ~ Т е Й иКаФ„е™Ы <<ГосУдат н о е ,  муниципальное
Владимировна ФГБОУ ВО «Российс^МвНТ>> авРопольского филиала Tvi «Российская академия народного хозяйств и

ц Г Г к Г Г  СЛУЖбЫ ПРИ Пр- ВДен?сДРосснйс“ ой Феде- Р ДНИ», кандидат социологических наук (по согласованию)


